5 Ausstattung von Arbeitsstitten
5.1 Branderkennung und Alarmierung

(1)  Der Arbeitgeber hat durch geeignete Mafinahmen sicherzustellen, dass die
Beschaéftigten im Brandfall unverziiglich gewarnt und zum Verlassen von Geb&uden
oder geféhrdeten Bereichen aufgefordert werden kénnen.

(2) Brénde kénnen durch Personen oder Brandmelder erkannt und gemeldet
werden.

Brandmelder dienen der frithzeitigen Erkennung von Bridnden und tragen mafigeblich
zum Loscherfoly und zur rechizeitigen Einleitung von R&umungs- und
Rettungsmalnahmen bei.

Als Brandmelder werden technische Gerdte oder Anlagen zum Auslésen eines
Alarms im Falle eines Brandes bezeichnet. Der Alarm kann dem Wamen der
anwesenden Personen oder dem Herbeirufen von Hilfe, z. B. Sicherheitspersonal,
Feuerwehr, dienen. Dabei wird unterschieden zwischen automatischen Brandmeldern,
welche einen Brand anhand seiner Eigenschaften (z. B. Rauch, Temperatur, Flamme)
erkennen, und nichtautomatischen Brandmeldern, die von Hand betédtigt werden
milssen (Handfeuermelder).

Automatische Brandmelde- und Alarmierungseinrichtungen sind zu bevorzugen.

(3) Geeignete MaRnahmen zur Alarmierung von Personen sind z. B.:

- Brandmeldeanlagen mit Sprachalarmanlagen (SAA) oder akustische Signalgeber
(z. B. Hupen, Sirenen),

- Hausalarmanlagen,

. Elekiroakustische Notfallwarnsysieme (ENS),

- Optische Alarmierungsmittel,

- Telefonanlagen,

- Megaphone,

- Handsirenen,

- Zuruf durch Personen oder

- Personenbezogene Warneinrichtungen.

Technischen Maltnahmen sind vorrangig umzusetzen.
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